
Pagina 1 - Curriculum vitae di Enrico Frattini 
 

  

  

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Enrico Frattini 

Indirizzo  // 

Telefono  // 

E-mail  frattinie@ats-insubria.it 

 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  04.04.1962 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 Dal 20 febbraio 2019  ad 
oggi 

 Attribuzione  ad interim responsabilità  dell’ UOC  Coordinamento della Cabina di regia e 
supporto agli organi di Rappresentanza dei Sindaci 

 Dal  01 aprile 2017 ad 
oggi  

 Responsabile della UOS  “ Coordinamento Territoriale Varese” in staff al Dipartimento PIPSS  

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  

ATS dell’INSUBRIA, Via O. Rossi 9, 21100 – Varese 

 

 Tipo di azienda o settore  Socio-Sanitario e Socio-Assistenziale 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 
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 Principali mansioni e 

responsabilità 

 L’UOS “ Coordinamento Territoriale Varese” in staff al Dipartimento PIPSS al fine di creare un 

raccordo con gli E.E.L.L. e con la rete dei servizi. 

 In particolare  il Responsabile dell’U.O. si occupa di: 

 favorire lo sviluppo sistematico dei Piani di Zona  collaborando con gli Enti Locali e 

fornendo informazioni utili per la definizione dei Piani zonali; 

 monitorare e verificare l’attuazione del Piano di Zona secondo le indicazioni 

procedurali Regionali attraverso la raccolta delle schede di rilevazione delle attività e 

delle  schede economico-finanziarie, che costituiscono il debito informativo nei 

confronti della Regione; 

 valutare, d’intesa con i titolari dei Piani di Zona, l’efficacia e l’efficienza dei programmi 

territoriali di intervento in campo socio-sanitario e socio-assistenziale; 

 collaborare con i Distretti ATS, con le direzioni sociosanitarie delle ASST e in stretto 

raccordo con i Responsabili degli UdP degli Ambiti Territoriali allo scopo di  favorire 

l’integrazione socio-sanitaria degli interventi e dei servizi; 

 ricercare la collaborazione con i Dipartimenti dell’ATS  e le unità organizzative ad essi 

afferenti allo scopo di uniformare le  attività del sistema dei servizi socio-sanitari e 

socio-assistenziali in funzione dell’analisi dei bisogni e delle risorse di contesto; 

 coadiuvare il Responsabile del Dipartimento PIPSS  relativamente alla pianificazione 

gestionale ed alla programmazione degli interventi  

 collaborare con il Responsabile del  Dipartimento PIPSS nella declinazione operativa 

di accordi intraziendali e interistituzionali al fine di promuovere, ottimizzando le risorse, 

sinergie di sistema, anche in funzione dello sviluppo di sistemi di rilevazione del 

bisogno espresso dall’utenza. 

 
 

 

 

 Dal  02 dicembre 2013  al 
1° dicembre 2016 

 Responsabile della UOS “ Programmazione e Raccordo Territoriale – Innovazione e 

Sviluppo Progetti di Welfare” in staff alla Direzione Sociale.  

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  

A.S.L. della Provincia di Varese, Via O. Rossi 9, 21100 – Varese 

 

 Tipo di azienda o settore  Socio-Sanitario e Socio-Assistenziale 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 
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 Principali mansioni e 

responsabilità 

 L’U.O. “ Programmazione e Raccordo Territoriale – Innovazione e Sviluppo Progetti di 

Welfare” in staff alla Direzione Sociale al fine di creare un raccordo con gli E.E.L.L. e con la rete 

dei servizi. 

 In particolare  il Responsabile dell’U.O. si occupa di: 

 favorire lo sviluppo sistematico dei Piani di Zona  collaborando con gli Enti Locali e 

fornendo informazioni utili per la definizione dei Piani zonali; 

 monitorare e verificare l’attuazione del Piano di Zona secondo le indicazioni 

procedurali Regionali attraverso la raccolta delle schede di rilevazione delle attività e 

delle  schede economico-finanziarie, che costituiscono il debito informativo nei 

confronti della Regione; 

 valutare, d’intesa con i titolari dei Piani di Zona, l’efficacia e l’efficienza dei programmi 

territoriali di intervento in campo socio-sanitario e socio-assistenziale; 

 collaborare con i Distretti socio-sanitari e in stretto raccordo con i coordinatori sociali, 

allo scopo di  favorire l’integrazione socio-sanitaria degli interventi e dei servizi; 

 ricercare la collaborazione con il Servizio Acquisto e Programmazione e le unità 

organizzative ad esso afferenti allo scopo di uniformare le  attività del sistema dei 

servizi socio-sanitari e socio-assistenziali in funzione dell’analisi dei bisogni e delle 

risorse di contesto; 

 coadiuvare il Responsabile del Dipartimento Sviluppo e Sussidiarietà ASSI 

relativamente alla pianificazione gestionale ed alla programmazione degli interventi a 

gestione diretta erogati dal Dipartiemnto ASSI; 

 collaborare con il Responsabile del  Dipartimento Sviluppo e Sussidiarietà ASSI nella 

declinazione operativa di accordi intraziendali e interistituzionali al fine di promuovere, 

ottimizzando le risorse, sinergie di sistema, anche in funzione dello sviluppo di sistemi 

di rilevazione del bisogno espresso dall’utenza. 

 

 

 

 
  

 dall’ 01 marzo 2005  al 31 
novembre  2013 

 Responsabile della Struttura Semplice a valenza dipartimentale “U.O. Strategie di 

sistema.Sviluppo Piani di Zona” in staff al Dipartimento Sviluppo e Sussidiarietà A.S.S.I.. 

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  

A.S.L. della Provincia di Varese, Via O. Rossi 9, 21100 – Varese 

 

 Tipo di azienda o settore  Socio-Sanitario e Socio-Assistenziale 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 
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 Principali mansioni e 

responsabilità 

 L’U.O. Strategie di Sistema E Sviluppo dei Piani di Zona è istituita in staff al Dipartimento 

Sviluppo e Sussidiarietà A.S.S.I.  al fine di creare un raccordo con gli E.E.L.L. e con la rete dei 

servizi. 

 In particolare  il Responsabile dell’U.O. si occupa di: 

 favorire lo sviluppo sistematico dei Piani di Zona  collaborando con gli Enti Locali e 

fornendo informazioni utili per la definizione dei Piani zonali; 

 monitorare e verificare l’attuazione del Piano di Zona secondo le indicazioni 

procedurali Regionali attraverso la raccolta delle schede di rilevazione delle attività e 

delle  schede economico-finanziarie, che costituiscono il debito informativo nei 

confronti della Regione; 

 valutare, d’intesa con i titolari dei Piani di Zona, l’efficacia e l’efficienza dei programmi 

territoriali di intervento in campo socio-sanitario e socio-assistenziale; 

 collaborare con i Distretti socio-sanitari e in stretto raccordo con i coordinatori sociali, 

allo scopo di  favorire l’integrazione socio-sanitaria degli interventi e dei servizi; 

 ricercare la collaborazione con il Servizio Acquisto e Programmazione e le unità 

organizzative ad esso afferenti allo scopo di uniformare le  attività del sistema dei 

servizi socio-sanitari e socio-assistenziali in funzione dell’analisi dei bisogni e delle 

risorse di contesto; 

 coadiuvare il Responsabile del Dipartimento Sviluppo e Sussidiarietà ASSI 

relativamente alla pianificazione gestionale ed alla programmazione degli interventi a 

gestione diretta erogati dal Dipartiemnto ASSI; 

 collaborare con il Responsabile del  Dipartimento Sviluppo e Sussidiarietà ASSI nella 

declinazione operativa di accordi intraziendali e interistituzionali al fine di promuovere, 

ottimizzando le risorse, sinergie di sistema, anche in funzione dello sviluppo di sistemi 

di rilevazione del bisogno espresso dall’utenza. 

 

  

 Dal 2001  al  2005   Responsabile dell’Unità Operativa Staff Direzione Dipartimento Dipendenze e Psicologo 

dirigente in staff alla Direzione Sociale (dal 2003) 

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 A.S.L. della Provincia di Varese, Via O. Rossi 9, 21100 - Varese 

 Tipo di azienda o settore  Socio-Sanitario e Socio-Assistenziale 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile della programmazione sulle aree di competenza del Dipartimento tecnico-

funzionale delle Dipendenze (Prevenzione, Trattamento, Riduzione del danno e reinserimento 

socio-lavorativo) su indicazione del Direttore del Dipartimento Tecnico-funzionale delle 

Dipendenze. 

Collabora con la Direzione Sociale in ordine alla programmazione degli interventi socio-sanitari e 

socio-assistenziali. Collabora su indicazione del Direttore Sociale alla definizione organizzativa e 

tecnica delle strutture afferenti alla Direzione Sociale. 

 

 

 Dal 1999 al  2001   Responsabile dell’Unità Operativa  Prevenzione delle Dipendenze Patologiche  

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 A.S.L. della Provincia di Varese, Via O. Rossi 9, 21100 - Varese 

 Tipo di azienda o settore  Socio-Sanitario e Socio-Assistenziale 

 Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Collabora su indicazioni del Responsabile del Dipartimento tecnico-funzionale delle Dipendenze 

alla programmazione degli interventi di prevenzione primaria e secondaria e dell’educazione alla 

salute. Collabora alla progettazione di interventi complessi in campo preventivo anche in 

collaborazione con enti esterni all’A.S.L.  
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 Dal 1996 al 1999   Responsabile di modulo ad alta specializzazione -alcoldipendenza 

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 A.S.L. della Provincia di Varese, Via O. Rossi 9, 21100 - Varese 

 Tipo di azienda o settore  Socio-Sanitario e Socio-Assistenziale 

 Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Collabora su indicazioni del Responsabile del Servizio Dipendenze alla programmazione degli 

interventi in campo alcologico. 

 

 Dal 1° Luglio  1992   Psicologo collaboratore di ruolo presso il Nucleo Operativo Tossicodipendenze  

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 U.S.S.L. n° 4 – Arcisate (Va) 

 Tipo di azienda o settore  Socio-Sanitario  

 Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Psicologo clinico/ Referente per la commissione zonale di alcologia 

  

 Dal 25 febbraio 1992 al 19 

giugno 1992  

 Psicologo a rapporto libero professionale per 35 ore settimanali. 

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 U.S.S.L. n° 4 – Arcisate (Va) 

 Tipo di azienda o settore  Socio-Sanitario  

 Tipo di impiego  Libero-professionale 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Prevenzione , cura e diagnosi dell’età evolutiva. Psicologo clinico presso 

l’unità operativa di neuropsichiatria infantile. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL di Varese – Piano Formativo Aziendale  anno 2012 

 Anno 2012 > Autismo: diagnosi precoce e trattamento nell’infanzia. Bisogni e servizi in età adulta 

Ore: 12  

 > Formazione sul campo: Terzo Settore e sussidiarietà nello sviluppo del welfare provinciale 

Ore: 10 

 > Formazione sul Campo: Organismo di coordinamento Interdistrettuale – confronto sugli aspetti 

tecnici in applicazione della legge quadro per lo sviluppo del sistema integrato dei servizi e degli 

interventi 

Ore: 50 

 > Accompagnamento alla nuova programmazione zonale 2012-2014 

Ore: 28 

 > Il Consenso Informato 

Ore:24 

 > Clinica e gestione delle adozioni complesse 

Ore:4 

 > Il Decreto legislativo n.81/08 – La formazione generale dei lavoratori 
Ore: 8 

 

 

> Lavoro sicuro in azienda –Formazione  

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL di Varese – Piano Formativo Aziendale  anno 2011 

 Anno 2011 > Rischio da stress lavoro-correlato 

Ore:28 

 > Numeri e parole: dal commento ai dati alla scrittura professionale 

Ore:13 

 > Formazione sul Campo: Organismo di coordinamento Interdistrettuale – confronto sugli aspetti 

tecnici in applicazione della legge quadro per lo sviluppo del sistema integrato dei servizi e degli 

interventi 

Ore: 8 

 > Formazione sul campo: Terzo Settore e sussidiarietà nello sviluppo del welfare provinciale 

Ore: 27 

  La sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e gestionali nei consultori familiari 

Ore:35 

 > Da professional a manager 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL di Varese – Piano Formativo Aziendale  anno 2010 

 Anno 2010 > Il progetto sociale: dall’ideazione alla valutazione 

Ore:5 

 > Etica e qualità nell’ASL di Varese 

Ore:8 

 > Addetti alla lotta antincendio ed alla prevenzione incendi Tipo B ex DM 28 marzo 1998 

Ore: 12 

 > Formazione sul Campo: Organismo di coordinamento Interdistrettuale – confronto sugli aspetti 

tecnici in applicazione della legge quadro per lo sviluppo del sistema integrato dei servizi e degli 

interventi 

Ore: 8 

 > La responsabilità nelle valutazioni aziendali del personale 

Ore: 35 

 > Il bilancio sociale della Direzione Sociale dell’ASL come strumento di knowledge management e 

accountability 

Ore:12 

 > Aspetti dei processi gestionali ed operativi in ambito socio-sanitario 

Ore: 12 
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 > Formazione sul campo: Terzo Settore e sussidiarietà nello sviluppo del welfare provinciale 

Ore: 4 

 > Codice della privacy e sicurezza delle informazioni 

Ore: 36 

 > Formazione sul campo: Gruppo di lavoro scientifico Consultori Familiari Integrati 

Ore: 4 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL di Varese – Piano Formativo Aziendale  anno 2009 

 Anno 2009 > Strategie ed evoluzione dei  servizi  per la famiglia 

Ore:7 

 > La rendicontazione sociale: sviluppo del percorso di accountability 

Ore: 25 

 > Le regole del sistema aziendale in sanità nel 2009: obiettivi regionali ed obiettivi aziendali 

Ore:21 

 > Formazione sul Campo: Organismo di coordinamento Interdistrettuale – confronto sugli aspetti 

tecnici in applicazione della legge quadro per lo sviluppo del sistema integrato dei servizi e degli 

interventi 

Ore: 21 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL di Varese – Piano Formativo Aziendale  anno 2008 

 Anno 2008 > Seminario Aziendale:Sviluppo economico e solidarietà sociale - una questione culturale    

Ore: 20 

 > Apprendere dall’esperienza:condividere per progettare e valutare 

Ore: 3,30 

 > Il progetto aziendale di Risk Management – follow up 

Ore: 66 

 > Formazione sul campo: Gruppo di lavoro scientifico Consultori Familiari Integrati 

Ore: 9 

 > Formazione sul campo: Terzo settore e sussidiarietà nello sviluppo del welfare provinciale 

Ore: 32 

 > L’uso simbolico nela gestione delle problematiche infantili 

Ore: 36 

 > Inglese base 

Ore: 40 

 > Inglese Intermedio 

Ore: 20 

 > Dal lavoro di gruppo al gruppo di lavoro 

Ore: 55 

 > Metodi e strumenti di governo nel servizio pubblico e di comunicazione ed engagement degli 

stakeholders 

Ore: 4  

 > Il ruolo del dirigente alla luce del D.Lgs.81/2008 

Ore:4 

 > Strategie ed evoluzione dei servizi per la famiglia 

Ore: 25 

 > Seminario Aziendale:Sviluppo economico e solidarietà sociale - una questione culturale    

Ore: 20 

 > Apprendere dall’esperienza:condividere per progettare e valutare 

Ore: 3,30 

 > Il progetto aziendale di Risk Management – follow up 

Ore: 66 

 > Formazione sul campo: Gruppo di lavoro scientifico Consultori Familiari Integrati 

Ore: 9 
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 > Formazione sul campo: Terzo settore e sussidiarietà nello sviluppo del welfare provinciale 

Ore: 32 

 > L’uso simbolico nela gestione delle problematiche infantili 

Ore: 36 

 > Inglese base 

Ore: 40 

 > Inglese Intermedio 

Ore: 20 

 > Dal lavoro di gruppo al gruppo di lavoro 

Ore: 55 

 > Metodi e strumenti di governo nel servizio pubblico e di comunicazione ed engagement degli 

stakeholders 

Ore: 4  

 > Il ruolo del dirigente alla luce del D.Lgs.81/2008 

Ore:4 

 > Strategie ed evoluzione dei servizi per la famiglia 

Ore: 25 

 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese – Piano formativo aziendale 2007 

 Anno 2007  > Formazione sul campo: Commissione plenaria per la prevenzione degli incidenti domestici 

Ore: 93 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Azioni di sistema per la promozione di progetti specifici relativi alla prevenzione delle cadute 

domestiche della popolazione anziana. 

 > Formazione sul campo: Organismo di coordinamento Interdistrettuale – confronto sugli aspetti 

tecnici in applicazione della Legge quadro per lo sviluppo del sistema integrato dei servizi e degli 

interventi sociali. 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Programmazione, progettazione, indicazioni normative relative alla programmazione zonale dei 

piani di Zona. Metodologia del Lavoro di gruppo. 

 > Formazione sul campo:Gruppo di lavoro tecnico-scientifico per il miglioramento e lo sviluppo 

delle attività e delle procedure di erogazione delle prestazioni a livello dei consultori familiari. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Linee guida,accreditamento, procedure, prassi operative, legislazione regionale e nazionale 

relativa ai consultori familiari dell’ASL della provincia di Varese. 

 > Formazione sul campo: Terzo settore e sussidiarietà nello sviluppo del Welfare provinciale. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Progettazione e partecipazione degli enti afferenti al terzo settore nella programmazione zonale. 

Metodologia del gruppo di lavoro e del lavoro di gruppo. 

 > Convegno: La programmazione zonale nella collaborazione tra terzo settore e ambiti distrettuali. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Presentazione del report: modalità di coinvolgimento dei soggetti del terzo settore da parte degli 

organismi tecnici degli ambiti distrettuali- i motivi di una ricerca e i principali risultati. 

 dal 14 settembre al  29 
ottobre 2007    

> Corso di formazione: Informazione e dati:l’analisi dei fenomeni in ambito socio-sanitario. 

Ore: 28 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Elaborazione di indicatori di processo e di esito relativamente alle attività socio-sanitarie. 

 11 settembre  e 18 
settembre 2007 

> Corso di formazione:Sviluppo economico e solidarietà sociale-una questione culturale. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Economia socio-sanitaria 

 7 giugno 2007 > Corso di formazione: il progetto aziendale di risk management 
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 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Risk Management 

 27 gennaio 2007 > Convegno del Rotary International di Como: Seconda giornata Regionale per l’Alfabetizzazione. 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Rotary International di Como e ASL della provincia di Varese 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese – Piano formativo aziendale 2006 

 Anno 2006 > Formazione sul campo: L’ASL nel progetto CRS-SISS (GOA) 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese –Lisit – Lombardia Informatica 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Applicazione tramite il Gruppo Operativo Aziendale del sistema informativo socio-sanitario 

regionale della Carta dei Servizi  

 Qualifica conseguita  Membro del GOA  aziendale 

 > Formazione sul campo: Terzo settore e sussidiarietà nello sviluppo del Welfare provinciale. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Progettazione e partecipazione degli enti afferenti al terzo settore nella programmazione zonale. 

Metodologia del gruppo di lavoro e del lavoro di gruppo. 

 Anno 2006 
(gennaio/dicembre-
frequenza bisettimanale)  

> Formazione sul campo:Gruppo di lavoro tecnico-scientifico per il miglioramento e lo sviluppo 

delle attività e delle procedure di erogazione delle prestazioni a livello dei consultori familiari. 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

> Linee guida,accreditamento, procedure, prassi operative, legislazione regionale e nazionale 

relativa ai consultori familiari dell’ASL della provincia di Varese. 

 > Formazione sul campo: Organismo di coordinamento Interdistrettuale – confronto sugli aspetti 

tecnici in applicazione della Legge quadro per lo sviluppo del sistema integrato dei servizi e degli 

interventi sociali. 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Programmazione, progettazione, indicazioni normative relative alla programmazione zonale dei 

piani di Zona. Metodologia del Lavoro di gruppo. 

 27 novembre 2006 > Convegno: L’aziendalizzazione delle organizzazioni sanitarie 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Economia sanitaria 

 25 novembre 2006 > Conferenza territoriale per la salute mentale: la psichiatria di comunità-i progetti innovativi nel 

territorio della provincia di Varese. 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

> L’integrazione socio-sanitaria –percorsi e metodi per la costruzione della rete negli ambiti 

distrettuali dell’ASL della provincia di Varese. 

• Qualifica conseguita  Relatore 

 6 novembre 2006 > Convegno: L’aziendalizzazione delle organizzazioni sanitarie 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Economia sanitaria 

 23 ottobre 2006  Convegno: L’aziendalizzazione delle organizzazioni sanitarie 
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 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Economia sanitaria 

 5 e 13 ottobre 2006 > Seminartio di studio aziendale: Welfare ed economia applicata alla sanità. 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese e università dell’Insubria 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Economia sanitaria 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese – Piano formativo aziendale 2005 

 Anno 2005 > Formazione sul campo: Terzo settore e sussidiarietà nello sviluppo del Welfare provinciale. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Progettazione e partecipazione degli enti afferenti al terzo settore nella programmazione zonale. 

Metodologia del gruppo di lavoro e del lavoro di gruppo. 

 > Formazione sul campo: Organismo di coordinamento Interdistrettuale – confronto sugli aspetti 

tecnici in applicazione della Legge quadro per lo sviluppo del sistema integrato dei servizi e degli 

interventi sociali. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Programmazione, progettazione, indicazioni normative relative alla programmazione zonale dei 

piani di Zona. Metodologia del Lavoro di gruppo. 

 Anno 2005 - giugno   

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

> Corso per dirigenti di struttura complessa Area territoriale 

Scuola di Direzione Sanità – IREF/SDA Bocconi 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Organizzazione, programmazione e valutazione strutture e servizi socio-sanitarie socio-

assistenziali.  Management delle strutture aziendali sanitarie. 

 Qualifica conseguita  Certificato di formazione manageriale per dirigente sanitario di struttura complessa 

 anno 2005 
(gennaio/dicembre-
frequenza bisettimanale) 

> Formazione sul campo:Gruppo di lavoro tecnico-scientifico per il miglioramento e lo sviluppo 

delle attività e delle procedure di erogazione delle prestazioni a livello dei consultori familiari. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

> Linee guida,accreditamento, procedure, prassi operative, legislazione regionale e nazionale 

relativa ai consultori familiari dell’ASL della provincia di Varese. 

 7 dicembre 2005 > Corso di formazione per lavoratori al VDT 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

> Uso in sicurezza dei presidi VDT 

 dal 23 novembre al 14 
dicembre 2005 

> Corso di formazione: “ Strumenti di classificazione delle disabilità:ICF, opportunità valutative e 

progettuali” 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Sistema ICF- International Classification of Functioning,Disability 

 17-21 ottobre 2005 > Corso di formazione:”Comitato etico ed etica del sistema:approfondimenti”  

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 etica 

 22-29 settembre 2005 > “Progetto formativo di supporto alla predisposizione del secondo Piano di Zona 2006/2008” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Provincia di varese / Assessorato alle Politiche Sociali 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Programmazione degli interventi socio-assistenziali 

 21 giugno 2005  > Giornata seminariale: “Dagli obiettivi alla programmazione” 
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 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Programmazione sanitaria e socio-sanitaria 

Indicatori di esito e di processo 

 30-31 maggio 2005 > WORKSHOP: ” L’attuazione tecnica della legge 328/2000 in provincia di Varese-Prime 

esperienze e prospettive future.”   

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Attuazione tecnico-operativa dei gruppi di lavoro dei tecnici degli Uffici di Piano e dei membri del 

Terzo Settore 

 30-31 maggio 2005  > 1° Conferenza Programmatica provinciale:” L’attuazione tecnica della legge 328/2000 in 

provincia di Varese-Prime esperienze e prospettive future.” 

 Qualifica conseguita  Relatore: “L’integrazione socio-sanitaria” 

 27 maggio 2005 > Convegno:”Il centro diurno di Via Maspero” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Comune di Varese – Assessorato alle politiche sociali 

 Qualifica conseguita  Relatore: “ Il nuovo anziano” 

 20 maggio 2005 > Convegno:” La Famiglia risorsa” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ambito distrettuale Busto Arsizio 

 Qualifica conseguita  Relatore:” La direzione sociale ed i progetti per la famiglia” 

 14 aprile 2005 > Convegno:”L’accompagnamento socio-educativo della famiglia” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Associazione Famiglie per l’Accoglienza – METE noprofit 

 Qualifica conseguita  Relatore:”la famiglia come soggetto attivo delle politiche sociali” 

 25 gennaio al 15 marzo 
2005 

> Corso di Formazione: “ La gestione, il governo e la valutazione dei progetti in ambito socio-

sanitario” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Provincia di Varese/Assessorato alle Politiche Sociali –Metodi ASSCOM&ALEPH s.r.l. Milano 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Strategie di progettazione,valutazione e gestione dei progetti sociosanitari. 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese – – UNICEF –Comunità Montana della Valcuvia – CAM Centro 

Ausiliario per i problemi minorili di Milano 

 Anno 2004   

 14 dicembre 2004  > Tavola Rotonda sul tema dell’affido familiare 

 Qualifica conseguita  Relatore: “ I servizi ASL ed il Tavolo Operativo di Coordinamento” 

 4 dicembre 2004 > Convegno: “Famiglia e responsabilità. Presente e futuro.” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Provincia di Varese/Assessorato alle Politiche Sociali 

 Qualifica conseguita  Relatore: “La famiglia in provincia di Varese: riflessioni” 

 19-20 novembre 2004   > Convegno:”Perché non mi vedi? -Prevenzione all’abuso sessuale dei minori” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 A.S.L. della provincia di Varese –Provincia di Varese –Istituto di Igiene e medicina Preventiva 

dell’Università di Milano –Azienda Ospedaliera di Gallarate – Ambito distrettuale di Somma 

Lombardo. 

 11 novembre 2004  > Convegno:”L’anziano non autosufficiente:sperimentazione di un modello di integrazione socio-

sanitaria” 

 Qualifica conseguita  Relatore: “Presentazione dati preliminari della sperimentazione” e “L’integrazione socio-

sanitaria” 

 12-19 ottobre 2004 > Corso di formazione: “Comitato Etico ed Etica del Sistema” 

 29 settembre 2004 > Evento formativo:”Il governo dell’azienda sanitaria locale alla luce del P.S.S.R. 2002-2004” 

 2003 - 2004 > Corso per dirigenti di struttura complessa –area territoriale -  

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Scuola di Direzione in Sanità – I.Re.F. – Regione Lombardia – SDA  Università Bocconi MIlano 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Organizzazione, programmazione e valutazione strutture e servizi socio-sanitarie socio-

assistenziali.  Management delle strutture aziendali sanitarie. 
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 Qualifica conseguita  Discussione del Progetto di tesi il 5 luglio 2004 

 Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Dirigente sanitario di struttura complessa 

 2003 > “Programma di formazione su prevenzione,assistenza e recupero di minori vittime di abuso 

sessuale” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL /APS 

 Qualifica conseguita  Responsabile Scientifico 

 dal 10 novembre al 22 
novembre 2003 

> Corso di formazione:”Supporto alla genitorialità con figli adolescenti che afferiscono ai consultori 

familiari e ai serd” 

 23 ottobre 2003 > Giornata formativa:”Il monitoraggio e la valutazione dei Piani di Zona” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 A.S.L. della provincia di Varese – Provincia di Varese/Assessorato alle Politiche Sociali 

 2-3-4- ottobre 2003 > Convegno: “Il Progetto riabilitativo:continuità dei servizi alla persona e integrazione tra ospedale 

e territorio” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliera Sant’Antonio Abate di Gallarate 

 Qualifica conseguita  Relatore 

 25 settembre 2003  > Giornata formativa: “Voucher Sociali – L.328/2000” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 A.S.L. della provincia di Varese – Provincia di Varese/Assessorato alle Politiche Sociali 

 24 -25 maggio 2003 > “Conferenza sulla Paternità” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 MIPA Centro Studi  (Brescia) 

 6-9 dicembre 2002 > Corso di formazione: “L’integrazione del Sistema di accreditamento interno nel Sistema di 

gestione per la qualità nell’ASL di Varese” 

 30 novembre 2002 > Giornata seminariale:”Contaminazioni.Le forme, i linguaggi ed i cambiamenti del fare 

prevenzione oggi in tema di HIV e AIDS” 

 8 novembre 2002 > Giornata seminariale: “applicazione delle leggi di settore” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 U.O. Interventi socio-sanitari e socio-assistenziali –Direzione generale Famiglia e Solidarietà 

sociale – Regione Lombardia 

 dal 10 ottobre al 31 
ottobre 

> Corso di formazione teorico-pratico di informatica (word-exel) 

 30 ottobre 2002 > Giornata seminariale:”I disturbi del comportamento alimentare:il modello cognitivo-

comportamentale” 

 27 settembre 2002 > Giornata seminariale: “Trattamenti farmacologici sostitutivi della dipendenza da oppiacei a 

confronto” 

 24 gennaio 2002 > Giornata seminariale:”Formazione dei responsabili sistema qualità Ser.T.” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 U.O. Interventi socio-sanitari e socio-assistenziali –Direzione generale Famiglia e Solidarietà 

sociale – Regione Lombardia 

 Qualifica conseguita  responsabile sistema qualità Ser.T 

 11 giugno 2001 > Partecipazione riunione: “Struttura Esclusione Sociale” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 U.O. Interventi socio-sanitari e socio-assistenziali –Direzione generale Famiglia e Solidarietà 

sociale – Regione Lombardia 

 aprile –maggio-giugno 
2001 

 (3 giornate) 

> Corso di Formazione:”Promuovere il miglioramento continuo attraverso la costruzione di un 

sistema di valutazione aziendale” 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Contesto sanitario regionale;Modelli di valutazione delle aziende;Sistemi di valutazione delle 

aziende accreditate;balanced scorecard.  

 7-8-24-25 maggio e 7-8-
18-19 giugno 2001 

> Corso di Formazione:”Il gruppo di lavoro ed il lavoro di gruppo nelle attività socio-sanitarie” 

 26-27 febbraio, 5-6 
marzo,2-28-31 maggio 
2001  

> Corso di Formazione:”Sistemi di qualità aziendale.Formazione alla qualità,certificazione,analisi 

dei processi di lavoro.” 
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 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Formazione alla qualità 

 15 dicembre 2000, 22-23 
gennaio 2001,19-20 
febbraio 2001 

> Corso di Formazione:”Organizzazione del lavoro e controllo dei risultati” 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Organizzazione e gestione delle aziende sanitarie 

 novembre 1999 a 
dicembre 2000 

> Corso: “ Intervento Formativo per Formatori” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese - ELEA 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia della formazione professionale 

 Qualifica conseguita  Referente interno della formazione per l’A.S.L. 

 7 – 8 marzo 2000 > Intervento Formativo per Formatori: “La valutazione dei risultati della Formazione “ 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese - ELEA 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia della formazione professionale 

 8 -9 febbraio 2000 > Intervento Formativo per Formatori:”La gestione d’aula e la comunicazione efficace” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese - ELEA 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia della formazione professionale 

 25 – 26 gennaio 2000•  > Intervento formativo per formatori: L’analisi dei bisogni formativi e la progettazione” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese - ELEA 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia della formazione professionale 

 14 -15 dicembre 1999 > Intervento formativo per formatori: La formazione a supporto dello sviluppo organizzativo e il 

ruolo del formatore” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese - ELEA 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia della formazione professionale 

 ottobre/dicembre 1998  > Corso di aggiornamento professionale:”Metodologia dell’educazione alla salute” (6 incontri) 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL della provincia di Varese-Centro studi e documentazione per l’educazione alla salute. 

Dr.Alberto Pellai – Istituto di Igiene e medicina preventiva dell’Università di Milano 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Educazione alla salute 

 20 novembre 1998 > Convegno:”Le comunità possibili –azione sociale e progettualità per la prevenzione del disagio” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL n. 12 Biella 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia di comunità 

 Qualifica conseguita  partecipante 

 13 novembre 1998 > Workshop:”servizi pubblici, privato sociale e strategie di riduzione del danno” 



Pagina 14 - Curriculum vitae di Enrico Frattini 
 

  

  

 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Regione Lombardia-ASL della provincia di Varese-Comune di Varese-Provincia di Varese-

Cooperativa Lotta contro L’Emarginazione-European Commission 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Sviluppo della rete delle unità di offerta 

 Qualifica conseguita  partecipante 

 ottobre/marzo 1997/1998 > Corso di aggiornamento professionale: “La diagnosi con il DSM-IV in età evolutiva ed in età 

adulta” (9 incontri formativi) 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Azienda Sanitaria Ussl n.1 –Varese – Ospedale San Raffaele - Milano 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia clinica 

 Qualifica conseguita  discente 

 settembre / maggio 
1997/1998 

> Progetto di prevenzione:”Promozione delle competenze in ambito scolastico delle figure referenti 

all’educazione alla salute”. (6 incontri formativi) 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Area dipartimentale delle dipendenze ASL 1 di varese-Cooperativa Lotta contro l’Emarginazione 

di Milano – Ufficio Studi e Programmazione del Provveditorato agli studi di Varese – Cattedra di 

Educazione agli Adulti dell’Università Statale di Milano. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicopedagogia, educazione alla salute,psicologia di comunità, dinamica dei gruppi di lavoro. 

 Qualifica conseguita  Docente 

 21 gennaio/11 aprile 1997 > Corso di formazione manageriale per dirigenti sanitari e amministrativi (7 giornate formative) 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 SDA BOCCONI - Milano 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia delle organizzazioni- Gestione ed organizzazione aziendale 

 Qualifica conseguita  discente 

 27-28 settembre 1996 > Seminario di formazione:”Gli strumenti della valutazione”. 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASSCOM professionale - Milano 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia di comunità 

 Settembre/maggio 1996 > Progetto di prevenzione:”Promozione delle competenze in ambito scolastico delle figure referenti 

all’educazione alla salute”. (12 incontri formativi) 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Area dipartimentale delle dipendenze ASL 1 di Varese-Cooperativa Lotta contro l’Emarginazione 

di Milano – Ufficio Studi e Programmazione del Provveditorato agli studi di Varese – Cattedra di 

Educazione agli Adulti dell’Università Statale di Milano. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicopedagogia, educazione alla salute,psicologia di comunità, dinamica dei gruppi di lavoro. 

 Qualifica conseguita  Docente 

 Novembre 1994/ottobre 
1995 

> Corso di aggiornamento professionale (11 incontri:)”Approfondimento degli aspetti 

psicodiagnostica sulll’individuo in relazione al contesto familiare” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 USSL n.4 –Arcisate / Studio A.P.S. - Milano  

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia clinica dell’età evolutiva 

 22 marzo/16 novembre 
1994 

> Corso di aggiornamento professionale per operatori dei servizi alcologici del S.S.N.” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Regione Lombardia-Società Italiana di Algologia-CAD-CRA Milano 

Dr.Giorgio Corizza e Prof.Gaetano Ideo 
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 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia clinica dell’alcolidiperndenza 

 Qualifica conseguita  Operatore esperto in alcologia 

 marzo/luglio 1994  > Supervisione casi clinici 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 10 incontri di supervisione con Dr.Filippo Martinelli – Psicologo-psicoterapeuta 

 21 gennaio 1994 > Convegno:”ADOLESCENZA CRISI E CULTURA DELLA SALUTE” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 USSL n.8 Associazione dei Comuni “Busto-Arsizio – Valle Olona” 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia clinica 

 Qualifica conseguita  partecipante 

 19 marzo 1994 > Convegno:”Giochi nel labirinto” – Relatore “servizi USSL e politiche giovanili”- 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ussl 4 di Arcisate 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia di comunità 

 Qualifica conseguita  Relatore 

 9/10/11 marzo 1994 > Seminario:”progettazione creativa di idee ed attività per il progetto PAB” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ARIPS – Formazione,interventi,ricerche di psicosociologia e psicologia di comunità – molinetto 

di Mazzano 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicosociologia e psicologia di comunità 

 Qualifica conseguita  Partecipante e responsabile progetto PAB 

 28/29/30 aprile 1993 > Seminario:”Team building per il comitato tecnico di coordinamento del progetto PAB” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ARIPS – Formazione,interventi,ricerche di psicosociologia e psicologia di comunità – molinetto 

di Mazzano 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicosociologia e psicologia di comunità 

 Qualifica conseguita  Partecipante e responsabile progetto PAB 

 luglio 1992 > Ammissione al IV° anno del corso:”corso quadriennale di formazione in psicoterapia dei disturbi 

psicosomatici”. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicosomatica  

 17/18 novembre 1993 > Seminario: “teoria,metodo e tecniche per la prevenzione primaria” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ARIPS – Formazione,interventi,ricerche di psicosociologia e psicologia di comunità – Molinetto 

di Mazzano 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicosociologia e psicologia di comunità 

 Qualifica conseguita  partecipante 

 26 novembre 1993 > Convegno: “uno sguardo sul territorio:l’osservatorio permanente tra ricerca ed intervento” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 USSL 57 – Associazione dei Comuni della media Valle del Lambro. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia di comunità 

 Qualifica conseguita  partecipante 

 11 novembre 1992 > Corso di formazione per genitori 
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 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 U.S.S.L. n.4 di Arcisate –Servizio per le tossicodipendenze 

 Qualifica conseguita  relatore 

 13 gennaio/12 giugno  
1992 

> Corso di aggiornamento professionale:”L’integrazione nei servizi consultoriali della equipe di 

neuropsichiatria infantile e del gruppo handicap minori”. 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 U.S.S.L. n°4 –Arcisate (VA) in collaborazione con Studio A.P.S di Mlano 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia delle organizzazioni 

 22-23 ottobre 1992  > Aggiornamento professionale:le psicoterapie nei servizi per le tossicodipendenze” 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 U.S.L. n.9 – Ser.T.Reggio Emilia 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicoterapia ed organizzazione servizi per le tossicodipendenze 

 Qualifica conseguita  partecipante 

 1990-1991 > Diploma di Laurea in Psicologia 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova – Facoltà di Psicologia. 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia generale, dell’età evolutiva, sociale, statistica psicometrica, teorie e tecniche dei test 

psicologici, psicologia dinamica, psicopatologia,psicologia clinica, sociologia, psichiatria, ed altri 

fondamenti del settore psicosociale. 

 Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia  

 Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Diploma di Laurea in Psicologia 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA Italiano 

 

ALTRE LINGUE Francese Inglese 
 

   

 Capacità di lettura  Eccellente (francese)             buona(inglese) 

 Capacità di scrittura  Eccellente (francese)             discreta (inglese) 

 Capacità di espressione 

orale 

 Eccellente (francese)             discreta (inglese) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 LA REFERENZA E LA RESPONSABILITÀ DI GRUPPI DI LAVORO INTER ED INTRA AZIENDALI HANNO FATTO 

MATURARE NEGLI ANNI LE COMPETENZE RELAZIONALI  ADEGUATE ALLA CONDUZIONE DI GRUPPI DI 

LAVORO . 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 LA COMUNICAZIONE  DEI CONTENUTI DI LAVORO COSÌ COME LA COMUNICAZIONE DI LINEE STRATEGICHE 

AZIENDALI  È BASATA SU UN’ATTENTA LETTURA DELLE DINAMICHE DEL LAVORO DI GRUPPO E DI QUELLE 

RELATIVE AL MANAGEMENT STRATEGICO. 

CAPACITÀ E COMPETENZE NEL GESTIRE E CONDURRE GRUPPI DI LAVORO ACQUISITE IN OCCASIONE DEL 

LAVORO SUL CAMPO E IN OCCASIONE DI PLURIME ESPERIENZE FORMATIVE CURATE DALL’AZIENDA 

SANITARIA LOCALE (TEAM MANAGEMENT, GRUPPI DI LAVORO PER OBIETTIVI, TECNICHE DI COACHING…). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA LA CAPACITÀ DI UTILIZZO DEL COMPUTER IN AMBIENTE WORD ED INTERNET. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 // 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 // 

 

PATENTE O PATENTI  Tipo B  

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 

  Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum per gli adempimenti 
necessari e conseguenti ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legislativo 196 del 30 giugno 2003 
(“Codice della Privacy – Testo Unico sulla Privacy della Repubblica italiana”), modificato dal 
Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni per l’adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento del dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati”). Consapevole delle sanzioni penali nel 
caso di dichiarazione non veritiere, formazioni o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. N. 
445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 

 

 

Gavirate , 09/04/2021 
 NOME E COGNOME 

                  F.to Enrico Frattini 

 __________________________________________ 


